TRADICNi CESKY DODAVATEL - 20 LET EXISTENCE

PLASTOVA OKNA A DVERE
HLINIKOVA OKNA A DVERE -
ZATEPLOVANI BUDOV

INTEGROVANA POLITIKA KVALITY, EMS a BOZP

Spole¢nost PETROS s.r.0. poskytuje sluzby v oblasti vyroby, montazZe plastovych oken a dvefi a provadéni staveb.

Vedeni spole¢nosti PETROS s.r.0. je si védomo, ze jen dlouhodobé spokojeny zakaznik ptedstavuje perspektivu a rozvoj
spole¢nosti. Snahou spolecnosti je, aby se mezi zaméstnanci rozvijelo povédomi o souvislostech mezi aktivitami
spolecnosti, kvalitou jejich prace, ochranou zZivotniho prostfedi, dodrzovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Dodrzovani pozadavkid vyplyvajicich z norem ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001 patii mezi prvotadé povinnosti
vSech zaméstnancti spolecnosti, a proto se touto integrovanou politikou zavazuje k :

I.
2.

e

XS

10.
. monitorovani a pravidelnému vyhodnocovéni profilu spolecnosti z pohledu environmentdlnich vysledkii a

neustalému zlepSovani systému kvality, EMS a BOZP

plnéni pozadavkli vSech platnych zdkonti, pfedpisl, nafizeni a jinych pozadavkd, které souvisi s kvalitou
realizovanych sluzeb, ochranou zivotniho prostiedi a BOZP

predchézeni znecistovani jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi a spotfeby zdroji vhodnou volbou technologii,
materidlu, vyrobkll a postupt Setrnych k Zivotnimu prostiedi

pravidelnému vyhodnocovani environmentalnich a bezpe¢nostnich rizik, stanoveni jejich vyznamnosti a zptisobu
fizeni

zvySovani a prohlubovani povédomi zaméstnancti o souvislostech mezi aktivitami spolecnosti a jejich konkrétni
pracovni ¢innosti s ohledem na kvalitu, ochranu Zivotniho prosttedi a BOZP

vyzadovani aktivniho pfistupu ke kvalité, ochrané Zivotniho prostfedi a BOZP od svych obchodnich partnerii

pfi zavadéni novych technologii zohlediiovat vliv a dopady na zivotni prostiedi a BOZP

prevenci vzniku urazil a poskozovani zdravi a neustalému zlepSovani

vytvareni podminek pro komunikaci a spolupraci uvnité spolenosti se zainteresovanymi stranami a statni
spravou

vytvareni dobrych pracovnich podminek pro zaméstnance na venkovnich lokalitach i ve stalych provozovnach

vysledkd BOZP a pfijimat opatieni k jeho zlepSovani

Vedeni spolecnosti ocekava od vSech zaméstnancli ztotoznéni se s principy uvedenymi v Integrované politice, naplnéni
této filozofie v kazdodenni praxi, ptevzeti plné odpovédnosti za ochranu zdravi a dodrzovani bezpecnosti na svém
pracovisti, kvalitu vlastni prace a ochranu Zivotniho prostfedi, aktivni pfedchazeni vzniku chyb, pfedkladani vlastnich
navrht ke zlepSeni funkénosti systému a aktivni piistup ke zvySovani vlastni kvalifikace.

Tato Integrovana politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti. Vrcholové vedeni se zavazuje
pravidelné prezkoumavat Politiku tak, aby odpovidala aktualnim zamérim spolecnosti a jeji napliiovani vedlo k
neustalému zlepSovani vSech systému.
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